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Politika kvality a environmentální politika

Společnost SQS Vláknová optika a.s. se zabývá výrobou speciálních produktů vláknové optiky, které   
 nacházejí uplatnění v oborech jako telekomunikace, letectví a kosmonautika, obrana, energetika, medicína, 
 chemický průmysl, měřicí technika a další. Tyto výrobky nachází široké uplatnění jak na tuzemských, tak  
 především na zahraničních trzích. 

Společnost SQS Vláknová optika a.s. se rychle rozvíjí v oblasti laserové techniky, a to zejména ve vývoji           
 a výrobě laserových zdrojů a vláknových svazků. 

Dalším směrem rozvoje společnosti je oblast přesného obrábění kovových komponent používaných 
v kombinaci s produkty vláknové optiky, optoelektroniky a senzoriky.

Záměrem vedení společnosti SQS Vláknová optika a.s. je rozvoj takového systému řízení kvality a environmentu, který umožní 
neustálé zlepšování efektivnosti a účinnosti jak výrobních, tak i nevýrobních procesů.

K realizaci tohoto záměru stanovuje vedení společnosti následující zásady politiky, která je závazná pro všechny 
zaměstnance SQS Vláknová optika a.s a je v souladu s kontextem organizace a se strategickým zaměřením společnosti.

�� Dosahovat vysoké míry spokojenosti zákazníků plněním jejich současných i očekávaných požadavků. 
�� Využívat procesní způsob řízení činností jako nástroje zajišťující jejich neustálé zlepšování.
�� Organizačními opatřeními zvyšovat produktivitu výrobních středisek. 
�� Zaměřit se na zvyšování kvalifikace a odbornosti pracovníků.
�� Snižovat úroveň zatížení životního prostředí a předcházet tak jeho znečištění.
�� Dodržovat aktuální legislativu v oblasti výroby, bezpečnosti práce a environmentálních požadavků.
�� Při vývoji nových výrobků a technologií i nadále spolupracovat s Akademií věd ČR
  a vysokoškolskými institucemi.

Vedení společnosti se zavazuje vytvářet podmínky a poskytovat přiměřené zdroje využívané jako nástroje pro trvalé 
zlepšování a zvyšování efektivnosti organizace, spokojenosti zákazníka a ostatních zainteresovaných stran. Vedení 
společnosti bude podporovat podmínky, které umožní aktivní zapojení zaměstnanců do zvyšování výkonnosti procesů   
a zlepšování produktů. Dále se vedení společnosti zavazuje ke komunikaci se zainteresovanými stranami o změnách 
v systému řízení, které na ně mají vliv.

Zároveň však očekává od svých pracovníků plnění následujících zásad:

�� Zvyšování osobní výkonnosti, profesionální způsobilosti a posilování úrovně své
 odpovědnosti a sebedisciplíny.
�� Vyznávání sounáležitosti se záměry a cíli společnosti.
�� Angažování se v posílení efektivní komunikace ve prospěch tvořivé spolupráce a rozvoje společnosti.
�� Důstojné a loajální vystupování zaměstnance v rámci společnosti i mimo ní.
�� Usilování o dosažení předepsané kvality a včasnosti své práce.
�� Vyžadování kvality i od předcházejících činností procesu.
�� Dodržování stanoveného pořádku a pravidel bezpečné práce na pracovišti.
�� Respektování zásad stanovených vedením společnosti.
�� Upozorňování na případy poškozování, plýtvání nebo nevyužívání zdrojů společnosti.
�� Uplatňování pravidel třídění odpadu a šetrnosti při spotřebě energií.
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